SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO FISCO DO ESTADO DE GOIAS
SINDIFISCO-GO

TiTuLO I

CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

Art. 1. O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO FISCO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIFISCO-GO, fundado em 08 de novembro de 1988 com sede na Av. Vereador José Monteiro
esquina com Av. Meia Ponte, Qd. 25, Lts. 7/10, Setor Negrdo de Lima, Goiania, Estado de Goias,
CEP: 74.650-300, e foro na mesma cidade, é o organismo sindical da categoria profissional dos
funcionarios do Fisco, em atividade e aposentados,, e entidade representativa dos pensionistas do
quadro de pessoal do Fisco da Secretaria da Fazenda do Estado de Goiads, com jurisdicdo na base
territorial do Estado de Goids, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislacdo pertinente, bem
como pelos regulamentos e demais atos que forem aprovados pelos seus érgdos competentes.

Paragrafo Unico - O prazo de duracdo do Sindicato é indeterminado, dissolvendo-se a
entidade somente por deliberagdo de seus associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, sendo seu patrimonio doado a entidades congéneres, na
forma determinada pela Assembleia Geral.

Art. 2. O SINDIFISCO-GO tem personalidade juridica distinta de seus associados, que ndo
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagbes por ele assumidas e €
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Diretor-Presidente, que pode
constituir mandatario. Em seus assuntos politicos o Sindicato serd representado pela Diretoria
Executiva e pelo Delegado Sindical, nos termos do inciso “IV” do art. 39.

Art. 3. O SINDIFISCO-GO tem as seguintes finalidades:

I - representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, de
seus associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no art. 19, inclusive nos seus
envolvimentos socio-econdmicos e politicos, em juizo ou fora dele;

II - promover todos os tipos de reivindicagbes ligadas ao vinculo funcional de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional representada.

Art. 4. Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINDIFISCO-GO:

I - representar e defender seus associados e a categoria profissional representada, nas
relagdes funcionais e nas reivindicagdes de natureza salarial;

IT - dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria profissional
representada, nas questfes que envolvam seus interesses juridico-funcionais, por meio de
advogados;

III - promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagdo
funcional da categoria profissional representada, em todos os seus aspectos, inclusive os de natureza
salarial e os relativos as condicGes de trabalho;

IV - pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada;

V - lutar pela integragdao do Fisco Estadual nas decisdes relativas a politica tributaria do
Estado;

VI - representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nas questées concernentes a sua condicdo de servideres publicos;
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VII - colaborar com as demais associacoes nao sindicais, representativas de seus
associados ou dos integrantes da categoria profissional representada e prestigia-las;

VIII - estabelecer intercAmbio e promover solidariedade e a¢des comuns com as demais
organizagoes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros segmentos
do funcionalismo publico;

IX - promover estudos e eventos sobre questbes de carater cultural, social ou econémico
de interesse dos servidores plblicos e dos trabalhadores em geral;

X - contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relagdes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado;

X1 - participar das negociagdes relativas a categoria profissional representada;
XII - instaurar dissidio coletivo perante o judiciario, nos casos pertinentes.

XIII - manter convénio com escritorios de advocacia, para assisténcia juridica ndo inclusa
no inciso II deste artigo, mediante adesdo espontanea e com 6nus financeiro para os usuarios;

XIV - pugnar pela defesa do meio ambiente em campanhas proprias ou em parceria com
entidades especificas do ramo;

XV - prestar assisténcia logistica a seus associados, quando do exercicio da atividade
profissional fora do domicilio residencial, conforme aprovado no orgcamento anual, com rubrica
especifica, e co-participagdo fixada pelo Conselho Sindical na primeira reunido ordinaria do ano;

XVI - prestar assisténcia logistica aos associados que residem fora da capital, quando de
sua estada em Goiania, para fins de tratamento de saude, participagdo em cursos e reunides aos
quais tenha sido convocado pela SEFAZ, mediante co-participagdao dos associados, em valores fixados
pelo Conselho Sindical na primeira reunido ordinaria do ano.

TiTUuLO 1I
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5. Poderdo associar-se ao Sindicato todos os funcionarios integrantes da categoria
profissional e pensionistas na forma definida no art. 19.

§ 1° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condigao de associados do
Sindicato mediante o preenchimento e assinatura de formulario proprio, do qual consta sua adesdo
ao Estatuto da Entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas internas e
obrigagbes sociais.

§ 29 - Do indeferimento de pedido de admissdo como associado, cabe recurso a Assembleia
Geral.

§ 39 - Sao considerados associados fundadores os funcionarios fiscais que se filiarem ao
Sindicato até o dia 31 de dezembro de 1988.

§ 49 - Os pensionistas vinculados ao Fisco do Estado de Goias poderdo associar-se ao
Sindicato, observadas as disposigoes deste Estatuto para sua admissao como associados.

Art. 6. Serdo excluidos do SINDIFISCO-GO os associados nos casos de:

1 - falecimento;

II - pedido de cancelamento de filiagdo;

ITI - demissao ou exoneragao do quadro do pessoal do Fisco da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Unico - Na situagao referida no inciso HI deste artigo, 2 demissado do associado
do quadro social ficara suspensa até que sejam esgotados os recursos administrativos e judiciais
interpostos.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 7. Aos associados em dia com suas contribuicbes e obrigacbes estatutarias, sdo
assegurados os seguintes direitos:

I - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

II - ser defendido nos processos disciplinares internos;
III - requerer, na forma deste estatuto, a convocagao de Assembleia Gera!;

IV - representar, por escrito, perante os 6rgdos da administracdo sindical, sobre assunto
relativo a sua condigdo de associado ou de integrante da categoria profissional ou que seja interesse
desta ou do quadro social;

V - utilizar os servicos e instalacdes do Sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;

VI - gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituicdo e
pela legislagao vigente;

VII - tomar parte nas Assembleias Gerais e candidatar-se a qualquer cargo eletivo do
Sindicato, votando e sendo votado, ressalvadas as disposicoes contidas neste Estatuto;

VIII - participar de qualquer reunido da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, Sindical e
Fiscal, como simples observador;

IX - recorrer ao Conselho Sindical de qualquer ato ou resolugdo da Diretoria Executiva, no
prazo de até 30 (trinta) dias;

X - recorrer a Assembleia Geral das decisdes do Conselho Sindical, observadas as ressalvas
deste Estatuto;

XI - propor a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidades, inclusive cancelamento de
inscricao de associado, nos termos deste Estatuto;

XII - propor, ao Conselho Sindical ou a Assembleia Geral, declaracao de falta de
cumprimento de exigéncias estatutarias e regulamentares;

XIII - fiscalizar atos e deveres dos 6rgdos do Sindicato, bem como da Comissdo Eleitoral
prevista neste Estatuto;

XIV - sugerir a Diretoria Executiva ou ao Consetho Sindical, medidas de interesse,
relacionadas as finalidades do Sindicato.

XV - solicitar vistos a documentos, contas e informacdes em quaisquer niveis da
administragao sindical, mediante requerimento escrito e protocolado na sede do Sindicato.

§ 19 - o prazo de atendimento da solicitacdo a que se refere o inciso XV deste artigo € de
15 (quinze) dias, contados da data em que for protocolado o requerimento.

§ 29 - Consideram-se quites com os cofres sociais 0s associados que tenham suas
contribuicées e obrigagbes financeiras consignadas em folha, ou que ndo estejam em atraso com
suas contribuigdes, nos casos de nao consignagao em folha.

§ 39 - O exercicio do direito de voto, a que se refere o inciso VII do "caput" deste artigo
fica condicionado a permanéncia efetiva no quadro social por, no minimo, 06(seis) meses, contados
a partir da data de inscricdo do associado.

§ 4° - O ato de filiagdo autoriza o langamento automatico dos débitos dos associados em
consignagdo na folha de pagamento e remessas de arquivos de cobranca as instituicdes bancarias
das quais os associados sejam correntistas, quando essas instituigdes ndao exigirem autorizagao
expressa para tal.
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CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 8. Sao deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢bes deste Estatuto e dos regulamentos, bem como acatar as
deliberagbes tomadas pelos 6rgdos do Sindicato;

II - zelar e fazer zelar pelo patriménio do Sindicato, inclusive pagando pontualmente sua
contribuicdo mensal diretamente a Diretoria Executiva, por boleto bancario, transferéncia eletronica,
consignacdo na folha de pagamento ou autorizacdo para débito em conta bancaria;

I11 - comparecer as Assembleias Gerais;

IV - satisfazer, nos prazos fixados, os compromissos financeiros contraidos com o
Sindicato;

V - comunicar alteragoes de seu endereco domiciliar a secretaria do Sindicato;

VI - submeter-se as decisdes tomadas em Assembleia da categoria, envidando esforgos
para o seu efetivo cumprimento;

VII - zelar pelos interesses profissionais da classe dos servidores do Fisco;
VIII - colaborar na consecucao dos objetivos do Sindicato.

Paragrafo tnico - E vedado ao associado utilizar-se do Sindicato para promogdo pessoal ou
de terceiros, bem como para fins politico-partidarios ou religiosos.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9. S3o 6rgaos do Sindicato:
I - Assembleia Geral;

I1 - Conselho Sindical;

ITI - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 10. Todos os cargos eletivos serao exercidos gratuitamente.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho Sindical, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva
e Coordenadores de Departamentos que residem fora do municipio sede do SINDIFISCO-GO, sempre
que comparecerem as reunides convocadas, ou em exercicio de seus mandatos, fardo jus a um
auxilio financeiro a ser fixado nas Assembleias Gerais Ordinarias, no montante global ou individual,
para custear as despesas efetuadas, pelos ocupantes desses cargos, em decorréncia das atividades
previstas neste paragrafo, mediante comprovacdo das despesas realizadas.

Art. 11. Serao registradas, em livro proprio, as atas das reunides, bem como as
deliberacdes tomadas pelos 6rgaos do Sindicato.

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria Executiva zelar pela conservacao dos livros de que
trata o "caput" deste artigo.
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CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano de deliberacdo e orientacdo superior do
Sindicato, dentro dos limites da lei e deste Estatuto e é constituida de todos os associados que
estejam em dia com suas obrigagoes estatutarias, no momento de sua abertura.

§ 19 - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto, tem plenos
poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ao Sindicato, tomando as resolugdes que
julgar convenientes em defesa dos interesses dos associados.

§ 20 - As Assembleias Gerais realizar-se-ao na sede do Sindicato e, em caso de
impedimento, por motivo de forga maior, poderdao ser realizadas em local diverso, desde que na
localidade da sede.

Art. 13. As Assembleias Gerais serao instaladas em primeira convocagdo, com a presencga
minima de 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, meia hora
apods, com qualquer nimero, observadas as disposigdes de que tratam os paragrafos deste artigo.

§ 10 - Para apreciacdo e deliberacao das matérias de que tratam os incisos I, III e VI do
art. 23, deste Estatuto, a Assembleia Geral sé se instalara, em qualquer convocagdo, com a presenca
minima de 5% (cinco por cento) dos associados com direito a voto.

§ 29 - Para a apreciagdo e deliberagdo da matéria constante do inciso II do art. 23, deste
Estatuto, a instalacdo da Assembleia, em qualquer convocacdo, s6 se efetuara com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto.

Art. 14. A Assembleia Geral deliberara:

I - nos casos do § 19 do artigo anterior, por voto concordante de 5% (cinco por cento) dos
associados com direito a voto;

11 - nos casos do § 2° do artigo anterior, por voto concordante de 51% (cinquenta e um
por cento) dos associados com direito a voto;

11T - nos demais casos, por voto concordante da maioria simples.

§ 1° - A aprovacdo, sem reserva, das demonstragdes financeiras e das contas, exonera de
responsabilidade os administradores e conselheiros, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

§ 20 - O presidente da Assembleia Geral, no caso de empate na votacdo, tera o voto de
desempate.

Art. 15. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Diretor-Presidente, mediante edital
de convocacgdo publicado em jornal local de grande circulagao.

Paragrafo Unico - A convocacdo de que trata este artigo devera ser feita com, no minimo,
cinco (05) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizacdo, contendo, além do local, data
e horario de seu acontecimento, a ordem do dia.

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser requeridas:

1 - por no minimo 03 (trés) conselheiros, em exercicio, do Conselho Sindical, incluidos
também, os que estejam ocupando cargos na Diretoria Executiva;

II - por qualquer membro, em exercicio, do Conselho Fiscal, quando se tratar de matéria
de interesse da gestdo financeira em que houver suspeita fundamentada de irregularidades;

III - por um grupo de, no minimo, 2% (dois por cento) dos associados com direito a voto,
expressando no requerimento os objetivos da convocagdo, devendo contar o nome legivel e as
assinaturas dos associados requerentes.

Paragrafo Unico - O requerimento de que trata este artigo sera dirigido ao Diretor-
Presidente.
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Art. 17. As Assembleias Gerais Extraordinarias discutem e deliberam, exclusivamente,
sobre os assuntos expressos no respectivo edital de convocagdo, sendo nula toda e qualquer
deliberagdo tomada fora da pauta.

§ 10 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser transformada em Assembleia Geral
Permanente por, no minimo, dois tergos (2/3) dos votantes, desobrigando, com isso, a convocagédo
no prazo previsto pelo Paragrafo Unico do art. 15.

§ 20 - A Assembleia Geral Permanente discute e delibera sobre assuntos por ela definidos,
nao podendo fazer parte das discussdes e deliberacbes temas que ndo constaram da Assembleia
Geral Extraordinaria que a originou.

§ 30 - As reunioes seguintes da Assembleia Geral Permanente poderdo ser previamente
por ela marcadas ou convocadas pelo Diretor-Presidente com o minimo de 08 (oito) horas de
antecedéncia, podendo utilizar para tal fim, além de jornal de grande circulagdo, o radio e a televisdo.

§ 40 - A Assembleia Geral Permanente encerrar-se-a por decisdo da maioria dos presentes
em reuniao regularmente convocada.

§ 59 - Para a reforma do Estatuto Social, o edital de convocacdo da Assembleia esclarecera
se a reforma é integral ou parcial; sendo parcial, quais os dispositivos a serem modificados.

Art. 18. Requerida uma Assembleia Geral Extraordinaria, o Diretor-Presidente, sob pena
de perda automatica do mandato, devera expedir o edital de convocacdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados da data em que for protocolado o requerimento, publicando-o em jornal local
de grande circulacdo, cujo edital devera conter, além do local, data e hora da Assembleia, a ordem
do dia e, no caso de reforma do Estatuto Social, a indicagao de que trata o § 5° do artigo anterior.

§ 10 - O edital de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera, também, afixado
na sede social, em local visivel e de facil acesso, para conhecimento dos associados, na data de sua
primeira publicagao.

§ 29 - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feita, de forma tal que
esta se reuna num sabado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data do
protocolo do respectivo requerimento convocatorio.

Art. 19. Se a Assembleia Geral Extraordinaria ndo for convocada pelo Diretor-Presidente,
na forma e prazo estabelecidos no art. 18, esta sera convocada por qualquer membro do Conselho
Sindical, no prazo maximo de 03 (trés) dias apos a data em que expirar o prazo concedido ao Diretor-
Presidente, para convoca-la.

§ 19 - N3o se configurando a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, na forma
prevista nos artigos 18 e 19, deste Estatuto, a convocagdo sera feita por um grupo de, no minimo,
10 (dez) associados requerentes na forma do inciso III do art. 16, observado, no que couber, as
disposigOes constantes nos §§ 10 e 29 do art. 18 deste Estatuto.

§ 20 - As despesas com a publicacao do edital, serdo ressarcidas pelo Sindicato.

Art. 20. As Assembleias Gerais sao abertas e dirigidas pelo Diretor-Presidente do Sindicato,
exceto quando da apreciagao da prestagao de contas da Diretoria Executiva, caso em que ao
Presidente do Conselho fiscal cabe a abertura e a diregdo, e no caso do inciso III do art. 16, quando
serdo abertas pelo Diretor-Presidente ou seu substituto regular e dirigidas por associado escolhido
pelos presentes em seguida a abertura.

§ 10 - Na hipdtese da auséncia do Diretor-Presidente, a Assembleia sera instalada pelo
Diretor Vice-Presidente, ou por qualquer membro efetivo do Conselho Sindical, ou ainda, na falta
daqueles, por qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal.

§ 29 - Em se verificando a auséncia de todos esses titulares, qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sociais, instalara a Assembleia, observando as exigéncias estatutarias.

§ 30 - O Presidente da Assembleia, ao assumir suas fungdes, convidara dois secretarios,
entre os associados presentes, para complementarem a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 21. As Assembleias Gerais sdo ordinarias e extraopdinarias.
74
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II - os Delegados Sindicais Titulares eleitos nas Delegacias Fiscais, Geréncias Especiais de
Fiscalizagdo, Conselho Administrativo Tributadrio e Representagdo Fazendaria, todos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda.

§ 19 - Ocorrendo mudanga relevante na estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda,
o Conselho Sindical definird, em reunido extraordinaria a ser realizada imediatamente apos a
oficializacdo da mudanga, com a presenga da maioria absoluta de seus membros, a nova alocagdo
das vagas por locais de trabalho.

§ 20 - Na hipotese do § 10 deste artigo, a redefinicdo da distribuicdo dos delegados sindicais
entrara em vigor apds a decisdo do Conselho Sindical, mediante Resolugdo proépria.

Art. 26. O mandato dos membros do Conselho Sindical tera a duragdo de 03 (trés) anos,
sendo permitida a reeleigao.

Art. 27. A mesa do Conselho Sindical sera composta de:
I - Presidente;

II - Vice - Presidente;

III - 19 Secretario; e

IV - 20 Secretario.

§ 19 - A mesa sera escolhida através de eleigdo anual, entre os conselheiros, na primeira
sessao do ano.

§ 20 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente
e, na auséncia deste, pelos 1° e 29 secretdrios, sucessivamente.

Art. 28. O Conselho Sindical reunir-se-a, ordinariamente, no Gltimo sabado do
segundo més de cada trimestre, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 29. Extraordinariamente, convocam o Conselho Sindical:

I - o Diretor-Presidente do SINDIFISCO-GO;

II - 1/3 (um terco) dos diretores do Sindicato;

III- 1/3 (um tergo) dos Delegados Sindicais Titulares;

IV - 1% (um por cento) dos filiados em pleno gozo de seus direitos sociais;
V - o Presidente do Conselho Sindical;

VI - qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Requerida uma reunido extraordinaria, o presidente do Conselho Sindical,
ou seus substitutos, sucessivamente, providenciardo o ato de convocacgdo, determinando o dia,
horario e local da reunido.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Conselho Sindical:
I - tragar as diretrizes da politica sindical a ser praticada pela Diretoria Executiva;

II - encaminhar a Assembleia Geral propostas de formas de luta em razdo de movimentos
reivindicatérios deflagrados pela categoria;

II1 - decidir sobre os recursos apresentados pelos associados contra os atos da Diretoria
Executiva;

IV - manifestar-se, por meio de parecer, sobre a proposta de aquisigdao ou alienagao de
bens imoveis a ser submetida a Assembleia Geral, ou sobre sua destinacdo de uso ou cessdo a
terceiros.

V - autorizar verbas especiais ou suplementares, bem como os reajustes orcamentarios

gue se fizerem necessarios;
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VI - convocar o Conselho Fiscal para prestar esclarecimentos, guando necessario.

VII - definir, anualmente, para encaminhamento a Assembleia Geral Ordinaria do segundo
sabado de dezembro, os indices de responsabilidades fiscais com limites de gastos por rubrica
orgamentaria;

VIII - ratificar os atos do Conselho Fiscal lavrados com fundamento art. 81, incisos IV e V,
bem como as respectivas reincidéncias;

IX - promover a cassagao dos mandatos de Delegados Sindicais, nos termos do artigo 81,
inciso VI e art. 41,

X - escolher entre os associados do Sindicato, representantes para congressos ordinarios
e extraordinarios e congéneres, promovidos pela FENAFISCO -~ Federacgdo Nacional do Fisco Estadual
e Distrital;

XI - resolver casos omissos deste estatuto, por maioria absoluta de seus membros,
respeitando o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros na respectiva sessao.

§ 19 - As decisbes emanadas do Conselho Sindical serdo apresentadas na forma de
resolugdes, que serdo assinadas pelo seu presidente.

§ 29 - Quando ndo especificado, o quorum para deliberagdo do Conselho Sindical este serd
de 50% + 1 (cinglenta por cento mais um) conselheiros, através de maioria simples.

§ 3° - Quando obrigatoria a manifestacao ou aprovagdo de determinada matéria pelo
Conselho Sindical, este tera o prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, apds regularmente notificado. O
seu siléncio resultard em aprovacdo tacita.

§ 40 - 0 descumprimento dos indices citados no inciso VII deste artigo, quando aprovados
na respectiva assembleia, implicara nas penalidades previstas no artigo 81, inciso IV.

Art. 31. Das decisoOes proferidas pelo Conselho Sindical relacionadas nos incisos I e III do
artigo anterior, cabera recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva é o 6rgdo maximo da gestdo administrativa do Sindicato e
executor da politica tracada pelas Assembleias Gerais e/ou Conselho Sindical, no ambito de suas
respectivas atribuicdes, sendo assim constituida:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

111 - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Aposentados e Pensionistas;

VI - Diretor Juridico e de Defesa Profissional;

VII - Diretor para Assuntos Parlamentares e Relagoes Institucionais

VIII - Diretor de Formacdao Sindical e Relacdes Intersindicais.

Art. 33. Os cargos da Diretoria Executiva serdo compostos e exercidos pelos membros da
chapa mais votada no processo eleitoral de que trata o titulo IV deste Estatuto.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

I - gerir a entidade de acordo com os principios e objetivos consagrados neste Estatuto;
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IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e suas normas complementares, bem assim as
resolugdes emanadas das Assembleias e do Conselho Sindical;

II1 - elaborar propostas, concernentes a:

a) plano de acao e metas, e suas adequagdes, a ser apreciado pelo Conselho Sindical;
b) orcamento anual e seus ajustes, a ser submetido ao Conselho Sindical;

c) aporte de recursos orcamentarios, para apreciacao pelo Conselho Sindical;

d) definicdo de prioridades programaticas, para apreciacdo do Conselho Sindical;

e) reforma e alteragao deste Estatuto, a serem aprovadas privativamente pela Assembleia
Geral, nos termos do art. 23.

IV - denegar pedido de filiagao de integrante da categoria representada;
V - divulgar as atividades do SINDIFISCO-GO;

VI - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, nos prazos definidos, a prestacao de contas,
os balancetes e as demonstracgdes financeiras;

VII - custear todas as despesas necessarias a realizagdo das reunides do Conselho Fiscal,
Conseltho Sindical, Assembleias Gerais, processo eleitoral e da participacdao de integrantes da
diretoria, ou por essa nomeada para participar das reunides convocadas pela FENAFISCO - Federagao
Nacional do Fisco Nacional e Distrital, ou congéneres, bem como outras despesas autorizadas pela
Assembleia Orcamentaria relativas a participagdes em congresso ou congéneres, relacionados com
o interesse da categoria;

VIII - aplicar penalidades previstas neste Estatuto aos filiados do Sindicato;
IX - aplicar penalidades aos empregados do Sindicato;

X - dispensar os empregados do Sindicato, assegurando-lhes seus direitos e exigindo-lhes
suas responsabilidades quando for o caso;

XI - manifestar oficialmente a opinidao da categoria, especialmente nos assuntos de
interesse relevante;

XII - criar departamentos para auxiliar na administracao do Sindicato e estabelecer suas
normas de funcionamento, com poderes de nomear e demitir seus ocupantes;

XIII - escolher, com a ratificacdao do Conselho Sindical, membros da Diretoria Executiva,
dentre os previstos nos incisos V, VI, VII e VIII do art. 32, para acumularem cargos previstos nos
incisos III e IV, do mesmo artigo, nos afastamentos legais e nos impedimentos temporarios ou
definitivos de seus titulares, ndo podendo um mesmo diretor acumular mais de dois cargos;

X1V - divulgar, no portal de transparéncia do Sindicato, todos os atos da Diretoria
Executiva, do Conselho Sindical, do Conselho Fiscal, da Assembleia Geral, dos Departamentos e da
Comissao Eleitoral, devendo as informagdes sigilosas ou de carater individual serem disponibilizadas
apenas em area de acesso restrito.

Art. 35. Compete aos membros da Diretoria Executiva:
I - ao Diretor-Presidente:

a) representar a entidade, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatario
legalmente constituido;

b) presidir a administragdo da entidade, praticando os atos de livre gestdo, necessarios a
consecugao dos seus objetivos;

¢) convocar as eleigbes gerais da entidade e as reunides do Conselho Sindical;
d) deferir pedido de filiagdo de membro integrante da categoria representada;

e) praticar atos de responsabilidade da Diretoria Executiva, assessorado e auxiliado pelos
demais integrantes;

f) assinar, com o Diretor Financeiro, ou na falta deste, com seu substituto, cheques,
documentos que importem em recebimento de numerario, bem como os titulos, contratos, escrituras,
documentos de pessoal ou de compromisso que onerem o Sindicato; A

/
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g) assinar as atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, rubricar livros
contabeis e burocraticos, providenciar certificado digital, para atender as normas legais na
apresentacao de documentos eletronicos relativos @ movimentacédo financeira e contabil, bem como
outras informagdes as quais o Sindicato esteja obrigado, em fungdo de norma legal pertinente;

h) coordenar e orientar a agao dos demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha
de acao definida pelo Conselho Sindical e pelas Assembleias Gerais;

i) coordenar e orientar a agao das Delegacias Sindicais e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de acao definida pelo Conselho Sindical e pelas Assembleias Gerais;

j) prestar aos filiados e aos 6rgdos da administracdo sindical as informagdes solicitadas e
dar vistas aos interessados de papéis, documentos e contas, quando regularmente requeridos;

I) envidar esforcos no sentido de viabilizar a realizacdo das reunides convocadas ou
programadas da Diretoria Executiva, Conselho Sindical, Conselho Fiscal e Assembleias Gerais;

II - ao Diretor Vice-Presidente:

a) assessorar a Diretoria Executiva e participar de suas reunides, bem como das do
Conselho Sindical;

b) substituir o Diretor-Presidente em seus afastamentos legais e nos seus impedimentos
temporarios e/ou definitivo.

111 - ao Diretor Administrativo:

a) organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria do Sindicato, bem como as
relativas ao protocolo, arquivo social, pessoal, material e servigos gerais;

b) assinar, com o Diretor-Presidente, as atas de reunides da Assembleia Geral e da diretoria
Executiva;

c) assinar, com o Diretor-Presidente, a correspondéncia oficial, bem como aquela que
estabeleca para o Sindicato quaisquer obrigacoes;

d) organizar, mensaimente, o quadro de movimento geral do Sindicato dando-lhe
publicidade;

e) elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro, ou na sua falta,
com o seu substituto, os relatérios anuais e mensais das atividades;

f) disponibilizar senhas aos associados, para consulta via web, de informagdes divulgadas
na area restrita do sitio do Sindicato;

IV - ao Diretor Financeiro:
a) organizar, coordenar e controlar as atividades da Tesouraria do Sindicato;
b) promover a arrecadagao de toda e qualquer importancia devida ao Sindicato;

c) assinar, com o Diretor-Presidente toda a correspondéncia que estabeleca para o
Sindicato obrigagbes de carater econémico e financeiro;

d) preparar balancetes mensais e o balango anual, bem como as demais demonstragdes
financeiras exigidas, assinando-os, em conjunto com o Diretor-Presidente;

e) assinar, com o Diretor-Presidente, os titulos e documentos a que se refere o art. 35, I,
"f" deste Estatuto;

f) autorizar a efetivacdo de pagamentos;
g) movimentar, com o Diretor-Presidente, contas em estabelecimentos bancarios;

h) providenciar, junto as reparticbes competentes as averbacbes e cancelamentos das
consignagdes e descontos em folha de pagamento;

i) organizar e manter atualizados os registros e a escrituragao cpntébil do Sindicato, em
forma manual ou eletrénica quando exigido em norma legal; /

-
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j) providenciar os arquivos magnéticos para débitos em conta corrente de estabelecimento
bancario, quando autorizados pelo associado, bem como expedir os boletos bancarios, quando essa
for a modalidade de pagamento;

I) providenciar junto a empresa contratada, a instalacdo e manutencdo de software de
controle especifico para o Sindicato;

m) disponibilizar, mediante senhas expedidas pelo Sindicato, para emissdo de boletos via
web.

V - ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

a) encaminhar pleitos dos aposentados e pensionistas em todas as instancias do fisco
estadual;

b) propor projetos sobre assuntos de interesse dos aposentados e pensionistas;
c) encaminhar as reivindicagées desse grupo de filiados ao Conselho Sindical;

d) mobilizar os associados quanto as reivindicacdes relativas aos assuntos previdenciarios,
sobretudo aqueles inerentes as aposentadorias e pensdes;

e) estabelecer intercdambio com outras entidades de aposentados e pensionistas;

f) promover, em cada gestdo, pelo menos 01 (um) encontro estadual de aposentados e
pensionistas.

VI - Diretor Juridico e de Defesa Profissional:

a) proceder a estudos juridicos de interesse do Sindicato e dos seus filiados, relativamente
a normas de procedimento tributario, administrativo e outras de interesse da categoria;

b) acompanhar a tramitacdo de acGes nos tribunais locais e superiores, informando o seu
andamento aos interessados;

¢) organizar e acompanhar movimentos reivindicatorios em defesa dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, em ambito regional e nacional, agindo s6 ou com os outros diretores,
mantendo interacdo constante, com troca de informacgGes com todos os filiados, em questdes de
ordem juridica;

d) zelar pelo fiel cumprimento das decisbes judiciais relacionadas com os direitos da
categoria representada, coordenando todas as acdes necessarias para esse fim, sempre seguindo
orientacao do Sindicato;

e) tratar de outros assuntos juridicos e de defesa profissional da categoria representada;

f) exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.

VII - Diretor para Assuntos Parlamentares e Relagoes Institucionais:

a) acompanhar, na Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional os projetos de interesse
do Sindicato e seus filiados;

b) informar aos filiados o andamento dos projetos legislativos de interesse do fisco estadual
que tramitam no Congresso Nacional ou nas Casas Legislativas;

c) manter contato com parlamentares, sempre que necessario ou oportuno;
d) promover o intercdmbio com entidades e instituicdes da sociedade civil organizada;

e) coordenar, juntamente com a Diretoria de Formagao Sindical e Relagdes Intersindicais,
as agoes sindicais executadas com outras entidades;

f) exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

VIII - Diretor de Formagao Sindical e Relagdes Intersindicais:
a) proceder a estudos e avaliagdo sobre o movimento sindical;

b) formular projetos sobre organizacdo e politica sindical;
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¢) formular projetos, realizar estudos e coordenar as atividades de militancia e de formacdo
de quadros e liderancas sindicais, de acordo com os principios da entidade e a legislacdo vigente;

d) acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de questdes estaduais, regionais,
nacionais e internacionais de interesse dos trabalhadores, debatendo-as nas instancias adequadas
de modo a promover a conscientizacdo do servidor publico fiscal tributario;

e) proceder a estudos sobre matéria sindical e estatutaria;
f) manter em arquivo a documentacgdo preparada e arrolada;
g) assessorar e acompanhar a mobilizacdo da categoria;

h) avaliar a integracdo interna e inter-regional das organizacoes sindicais e propor medidas
que objetivem a aglutinagao das agbes sindicais;

i) exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

CAPiTULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal € composto de 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pelos associados, através de voto direto e secreto, ndo vinculado a qualquer chapa,
tendo como funcdo a fiscalizacao de toda a gestdo financeira do Sindicato.

§ 19 - O Conselho Fiscal, apds exame dos balancetes mensais e do balango anual e, ainda,
das demais demonstracgdes financeiras, devera emitir parecer a respeito e assinar as referidas pegas
contabeis.

§ 29 - Os membros do Conselho Fiscal terdo acesso a toda documentagdo que se fizer
necessario, a qualquer momento.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre o balango anual e demais demonstragoes financeiras e econémicas
do Sindicato;

II - examinar, mensalmente, livros, registros e documentos de receita ou despesa,
apresentando relatérios trimestrais ao Conselho Sindical, bem como acusar as irregularidades
porventura detectadas, sugerindo medidas saneadoras;

III- informar ao Conselho Sindical a situagdo econdémico-financeira do Sindicato, sempre
que oportuno;

1V - aprovar, antecipadamente, o plano de contas;

V - propor a Diretoria Executiva medidas de carater econémico - financeiro que julgar
convenientes;

VI - solicitar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva e de qualquer
trabalhador que preste servico ao SINDIFISCO, para prestar informagdes sobre assuntos
relacionados com o aspecto econémico-financeiro do Sindicato, mediante aviso prévio de dez dias;

VII - convocar reunides do Conselho Sindical quando julgar necessarias;
VIII - lavrar, em livro proprio, os resultados dos exames procedidos;

IX - propor ao Conselho Sindical a contratagdao de servigos de assessoramento de perito
contador ou auditor, sempre que deliberar necessario;

X - propor a Assembleia Geral realizacdo de auditagem externa, sempre que julgar
conveniente;

X1 - propor a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, intervengdo na
Diretoria Executiva, em razdo de irregularidades de carater econémico-financeiro, devidamente
comprovadas;

XII - aplicar as penalidades previstas nos incisos IV e V do art. 81, com efeito suspensivo
até préxima reunido do Conselho Sindical e os recursos apresentados és}s&émbleias Gerais;
h/‘
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XIII - verificar e exigir da Diretoria Executiva, a pontual apresentacdo de documentagao
exigida do SINDIFISCO-GO pelas normas legais, tais como atualizagao do registro sindical, certidoes
negativas;

XIV - requerer a propositura de agao de cobranca judicial contra os membros da Diretoria
Executiva, por malversagdo dos recursos financeiros do Sindicato.

§ 10 - Para os efeitos do inciso XI deste artigo, o atraso sistematico e injustificado por mais
de 03 (trés) meses na apresentagdo dos balancetes mensais ou a ndo apresentacdo do balango anual
ao conselho fiscal até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da Assembleia Ordindria respectiva,
caracteriza irregularidade de carater econémico-financeiro.

§ 20 - A acdo de cobranga de que trata o inciso XIV, serd precedida de notificagdo
enderecada aos responsaveis pelos danos, encaminhada por qualquer meio idoneo, para procederem
a restituicdo dos valores, devidamente corrigidos, em 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificagdo.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no segundo sabado de cada més,
e, extraordinariamente, quando necessario, a critério de seu presidente.

§ 10 - As sessdOes serdo realizadas com o comparecimento de no minimo 03 (trés) de seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria absoluta.

§ 20 - A mesa do Conselho Fiscal sera composta por um presidente e um secretario, eleitos
pelos seus pares na primeira sessao de seus mandatos, por maioria simples.

§ 390 - A reunido extraordinaria a que se refere o caput deste artigo podera ser promovida
diretamente pelos associados, desde que o requerimento seja assinado por, pelo menos, 1% (um
por cento) dos filiados em pleno gozo de seus direitos sociais e expresse os objetivos da convocagao.

§ 49 - A reunido ordinaria de que trata o caput desse artigo, podera ter a data mudada em
resolugdo propria do Conselho Fiscal, por decisdo de seus membros, devendo ser divulgada a nova
data no sitio do Sindicato.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 39. O Delegado Sindical é o representante politico do Sindicato na base territorial que
representa, conforme disposto no inciso II do art. 25, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do mesmo
artigo, tendo as seguintes atribuicoes:

1 - responsabilizar-se pela execucdo da politica Sindical e Administrativa definida pela
Assembleia Geral, Conselho Sindical e Diretoria Executiva;

II - compor o Conselho Sindical e participar, obrigatoriamente, de suas reunides;
III - propugnar pela unidade da categoria na base territorial que representa;

IV - juntamente com a Diretoria Executiva, representar o SINDIFISCO/GO e defender os
interesses da entidade no ambito de sua base territorial perante os poderes publicos e instituigdes
privadas;

V - convocar e mobilizar a categoria na base territorial que representa, quando julgar
necessario;

VI - defender os interesses da categoria profissional no ambito de sua base territorial.

Art. 40. O 19 e o 2° suplentes, respectivamente, substituirdo o Delegado titular nos
impedimentos, afastamentos e auséncia destes.

Art. 41. Perdera o mandato, o Delegado Sindical ou suplente que for removido para outra
base territorial, observado o disposto no art. 25, e faltar a 03 (trés) reunides ordjrfarias do Conselho
Sindical, consecutivas ou nao, no mesmo ano, sem motivo justificado.
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Paragrafo Unico - A perda de mandato sera discutida em ato do Conselho Sindical, na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria ap6s a constatacdo de infragdo disposta no art. 41.

Art. 42. Aos Delegados Sindicais, quando reunidos no Consetho Sindical, é conferido o titulo
de conselheiro.

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DOS MANDATOS

Art. 43. - Os titulares de cargos eletivos da estrutura organizacional do SINDIFISCO/GO
serdo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - O Diretor-Presidente podera concorrer apenas a uma reeleigdo subsequente.

§ 29 - Serao coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Fiscal e Sindical.

§ 39 - O termo inicial dos mandatos é o primeiro dia de janeiro do ano seguinte ao fim dos
mandatos correntes.

CAPITULO II
DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 44. Os titulares dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e
Sindical serdo eleitos pelos filiados ao Sindicato no mesmo processo eleitoral.

Art. 45 - Serdo eleitos para integrar o Conselho Sindical 12 (doze) membros, com igual
namero de suplentes, sendo 2 (duas) vagas reservadas para filiados aposentados.

Paragrafo Unico - A distribuicdo das vagas disponiveis por regibes territoriais ou por
unidades administrativas poderao ser estabelecidas por resolugao do Conselho Sindical, referendada
por assembleia geral, tendo por base o niumero de filiados em efetivo exercicio nas respectivas
regides ou unidades.

CAPITULO IIIX
DAS ELEICOES

Art. 46- As eleigBes gerais serdo realizadas pelo voto direto e secreto, na forma eletroénica,
para todos os ocupantes dos cargos eletivos da estrutura sindical.

I - Para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Sindical Gltimo sabado do
més de novembro do ano de término dos mandatos.

I1 - Na vacancia de cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no prazo maximo de
30 (trinta) dias por meio de Assembleia Geral; e de 60 (sessenta) dias em caso de eleigdes gerais,
conforme prevé o art. 23, inciso IV e § 19, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As despesas necessarias a realizagdo de todo o processo eleitoral correrdo
por conta do Sindicato.
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Art. 47 - Terdo direito ao voto filiados ao Sindicato com mais de 06 (seis) meses e que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo Unico - O exercicio do direito do voto € pessoal e intransferivel, observado o
seguinte:

I - O exercicio do direito de votar é condicionado que o filiado esteja adimplente com a
taxa de contribuigdo sindical em até 60 (sessenta) dias antes do pleito;

II - O voto sera realizado por sistema de eleigdo virtual e ainda na modalidade presencial
apenas na cidade de Goiania por meio eletrénico habil para a realizacdo das eleigdes;

IIT - Nao se aplica o disposto no "caput" deste artigo e o previsto no inciso I do art. 52, se
os prazos neles estabelecidos ndo puderem ser cumpridos em razdo de aprovagdo em CONCUrso
publico em ano que se realizarem eleigbes a Diretoria Executiva e aos Conselhos Fiscal e Sindical.

CAPITULO IV
DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 48. A Comissdo Eleitoral convocara eleicdes gerais, mediante edital, que sera publicado
em jornal de grande circulagdo e nas midias sociais do Sindicato.

§ 19 - O edital de convocagdo sera publicado até o dia 20 de agosto do ano eleitoral.

§ 2° - O edital devera conter, além do dia, a hora e a modalidade de votagdo, a data de
abertura das inscrigdes da Diretoria Executiva e dos candidatos aos Conselhos Fiscal e Sindical.

capiTuLo v
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissdo Eleitoral, indicada pelo
Conselho Sindical do Sindifisco-GO até a data de 20 de julho, observando que os mesmos devem ser
filiados e obedecendo as resolugdes pertinentes.

§ 19 - A Comissao Eleitoral sera composta de 03 (trés) membros titulares com igual nimero
de supientes, escolhidos entre os filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 29 - Ndo podera pertencer a Comissao Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer cargo
na administracao do Sindicato, que seja candidato a cargo eletivo do Sindicato ou que se enquadre
em qualquer das disposigdes previstas nos incisos I, 111, V e VI do art. 57 deste Estatuto.

§ 3° - Na primeira reunido a Comissdo Eleitoral escolhera o seu presidente, cabendo aos
outros dois membros a funcdo de secretarios da comissao.

Art. 50. Sdo atribuigdes da Comissao Eleitoral:

I - coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado;

IT - decidir sobre os requerimentos de inscrigdes de candidatos;
I1I- julgar os pedidos de impugnagdes de candidaturas;

IV - divulgar, no prazo de até 05 (cinco) dias apdés o encerramento das inscricdes, 0s
nimeros das chapas concorrentes e os nomes dos candidatos aos Conselhos Fiscal e Sindical;

V - expedir, no prazo de até 20 de agosto do ano eleitoral, as instrugées que regerdo o
pleito, observadas as normas constantes deste Estatuto;

VI - indicar os colaboradores que auxiliardo a comissao durante todo o processo eleitoral;
VII- julgar os pedidos de impugnagac de matéria eleitoral;

VIII - esclarecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés o requerimento, as questoes
formuladas por escrito, a respeito do processo eleitoral; ?

IX - providenciar o material necessario a divulgagdo e realizagdo do pi€ito;
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X - encaminhar os materiais produzidos pelos candidatos/chapas para divulgagao
publicitaria nas midias sociais da entidade até 30 (trinta) dias antes das eleigGes;

XI- proclamar o resultado das eleigGes, divulgando o ndmero da chapa vencedora e
nominando os eleitos para os Conselhos Fiscal e Sindical com as respectivas votacoes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral se desfaz com a posse dos eleitos.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 51. As inscrigdes ocorrerdo a partir do 5° (quinto) até o 20° (vigésimo) dia do més de
setembro do ano que ocorrer as eleigdes.

Art. 52. Serd formalizada chapa somente para a Diretoria Executiva.

§ 10 - A chapa devera conter 08 (oito) nomes e os respectivos cargos: Diretor-Presidente,
Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Aposentados e
Pensionistas, Diretor Juridico e de Defesa Profissional, Diretor de Assuntos Parlamentares e Relagbes
Institucionais e Diretor de Formacgdo Sindical e Relacdes Intersindicais.

§ 20 - Na cédula eleitoral virtual constara os nomes e cargos dos candidatos a Diretoria
Executiva, a designacgdo da chapa e os nomes dos candidatos aos Conselhos Fiscal e Sindical.

Art. 53. O sindicalizado que quiser ser candidato a Diretoria Executiva devera participar de
uma chapa assinando autorizacao da inclusdao de seu nome.

§ 10 - O responsavel pela chapa requerera a Comissdo Eleitoral o registro da mesma.

§ 20 - As inscricdes de candidatos aos cargos do Conselho Fiscal serdo requeridas
individualmente, no prazo previsto no § 1°.

§ 39 - Ser3do aceitas por procuracdo publica ou autorizagdes em modelos expedidos pela
Comissao Eleitoral.

§ 49 - As inscrigdes também poderdo ser feitas na forma eletrénica desde que sejam
assinadas por meio de assinatura digital.

Art. 54. O indeferimento fundamentado do registro de um ou mais candidatos de
determinada chapa concorrente a Diretoria Executiva ndo invalida o registro da mesma, desde que
seus integrantes supram as faltas verificadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
do indeferimento, observando-se, ainda, o quantitativo minimo previsto no § 1° do art.52.

Paragrafo Unico - E vedada a participacao do candidato em mais de uma chapa, para uma
mesma diretoria.

Art. 55. Encerradas as inscrigbes e publicada a relagdo dos candidatos inscritos ao pleito,
podera ser oferecida por qualquer filiado, em condicoes de votar, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicagdao dos inscritos, impugnacbes, fundamentadas nas disposi¢des deste
Estatuto, aos registros acolhidos.

§ 19 - A Comissao Eleitoral julgara os pedidos de recebimento da impugnagdo, divulgando
o resultado de sua decisao e dando conhecimento da mesma aos interessados.

§ 20 - Da decisdo da Comissdo Eleitoral, prevista no paragrafo anterior, cabera pedido de
reconsideracdo, observados os mesmos prazos ali fixados.

Art. 56. As chapas receberdo um numero, correspondente a ordem de pedido de inscrigdo
a Comissao Eleitoral. De forma que, a primeira que encaminhar o pedido de/Femstro receberd o n°
1 e assim sucessivamente. /
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§ 19 - Os candidatos aos Conselhos Fiscal e Sindical serdo inscritos nas cédulas por ordem
alfabética.

§ 20 - Apods o deferimento dos registros, a Comissdo Eleitoral divulgara e mantera no hall
da entrada e midias sociais do Sindicato, a relacdo das chapas concorrentes, seus nimeros e 0s
nomes dos candidatos aos Conselhos Fiscal e Sindical, para conhecimento dos filiados.

CAPITULO VII
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 57. E inelegivel o filiado que na data do registro de sua candidatura:
I - ndo conte com 06 (seis) meses de filiagdo ao Sindicato;
IT - ndo esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais;

III - seja credor ou devedor do Sindicato, fora dos limites estabelecidos neste Estatuto
e/ou regulamentos;

IV - tendo exercido cargo na administragdo sindical, tiver suas contas definitivamente
rejeitadas;

V - receba remuneragdo, a qualquer titulo, por servigos prestados ao Sindicato;

VI - Mantenha contrato, de qualquer natureza, com o Sindicato, objetivando lucro, inclusive
indiretamente por empresas sob seu controle ou de seus familiares;

VII - pertenca a Comissdo Eleitoral;

VIII - seja titular dos seguintes cargos ou funcbes da Administracdo Publica Estadual:

a) Secretario de Estado;

b) Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda;

c) Chefe de Gabinete de Secretario de Estado;

d) Chefe de Assessoria, de Departamento ou divisdo da Administragao direta ou indireta;
e) Superintendente e Coordenador da Secretaria da Fazenda;

f) Superintendente da Receita Estadual;

g) ocupantes de cargos de Delegados Fiscais, Gerentes Especiais de Fiscalizagao,
Supervisores Fiscais e Presidente do Conselho Administrativo Tributario;

h) qualquer outro, de atribuigdo igual ou assemelhada, que venha a ser criado ou atribuido,
em consequéncia de transformacdo ou outras modificacées dos cargos ou fungbes de que tratam as
alineas anteriores;

IX - Seja titular de mandato eletivo nas esferas federal, estadual ou Municipal.

§ 19 - Excetua-se do disposto no inciso VI, deste artigo, o auxilio financeiro previsto no
paragrafo Gnico do art. 10, deste Estatuto.

§ 29 - O filiado que ocupar qualquer um dos cargos ou funcgoes previstas no inciso VIII,
deste artigo, so podera candidatar-se desde que se afaste do cargo ou fungdo num prazo néo inferior
a 90 (noventa) dias antes da data prevista para a realizagao das eleigoes.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. O associado que quiser ser candidato a Diretoria Executiva, devera participar de
uma chapa assinando autorizagdo da inclusdo de seu nome.

§ 1° - O responsavel pela chapa requerera a Comissdo Eleitoral o seu registro até 45
(quarenta e cinco) dias antes do pleito. ~

§ 29 - As inscricdes de candidatos aos cargos do Congelho Fiscal serdo requeridos
individualmente, no prazo previsto no § anterior.
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§ 30 - serdo aceitas inscricdes por procuracdo publica, ou autorizagbes em modelos
expedidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 59. O indeferimento fundamentado do registro de um ou mais candidatos de
determinada chapa concorrente a Diretoria Executiva nao invalida o registro da mesma, desde que
seus integrantes supram as faltas verificadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
do indeferimento, observando-se, ainda, o quantitativo minimo previsto no § 1° do art. 51.

Paragrafo Unico - E vedada a participagao do candidato em mais de uma chapa, para uma
mesma diretoria.

Art. 60. Encerradas as inscrigdes e publicada a relagdao dos candidatos inscritos ao pleito,
podera ser oferecida por qualquer associado, em condi¢Ges de votar, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicagdo dos inscritos, impugnacoes, fundamentadas nas disposigdes deste
Estatuto, aos registros acolhidos.

§ 19 - A Comissao Eleitoral julgara os pedidos de recebimento da impugnacgdo, divulgando
o resultado de sua decisdao e dando conhecimento da mesma aos interessados.

§ 29 - Da decisdo da Comissdo Eleitoral, prevista no paragrafo anterior, cabera pedido de
reconsideracdo, observados os mesmos prazos ali fixados.

Art. 61. As chapas receberdo um numero correspondente a ordem de pedido de inscrigdo
a Comissao Eleitoral. Assim a primeira a encaminhar o pedido de registro receberad o n® 1 e assim
sucessivamente.

§ 1° - Os candidatos ao Conselho fiscal serdo inscritos nas cédulas por ordem alfabética.

§ 29 - Apos os registros referidos, a Comissdo Eleitoral mantera no hall da entrada do
Sindicato a relacdo das chapas concorrentes, seus nimeros e os nomes dos candidatos ao Conseiho
Fiscal, remetendo copias das mesmas a todas as unidades administrativas da Sefaz, para
conhecimento dos associados.

CAPITULO IX
DA VOTACAO

Art. 62. As eleigOes serao apenas de forma virtual.

Art. 63. A votacdo ocorrera de forma eletronica (via web), em conformidade com as
Resolucdes expedidas pela Comissdo Eleitoral em consondncia com o presente Estatuto.

Paragrafo unico - A votagdo eletrnica sera executada por uma empresa a ser contratada,
independente e sem vinculo com a entidade.

Art.64. A votacao terd inicio as 8 (oito) horas, encerrando-se, impreterivelmente, as 17
(dezessete) horas da data marcada para a realizacao das eleicOes.

Paragrafo Unico - Devera ser obedecido o horario oficial de Brasilia -DF.

CAPITULO X
DA TOTALIZACAO DOS VOTOS

Art. 65. A empresa contratada para realizar o processo da votacdo eletronica ou Web,
disponibilizara para a Comissdo Eleitoral, no encerramento do pleito, o relatério dos filiados, em
ordem alfabética, contendo os nomes dos eleitores votantes, bem comg.6s nomes dos eleitores que
se abstiveram de votar.
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§ 19 O relatorio da totalizacdo dos votos sera disponibilizado, exclusivamente, para a
Comissdo Eleitoral, a partir das 17 (dezessete) horas no dia da realizacdo da elei¢do.

§ 2° Os relatorios serdo disponibilizados para a Comissdo Eleitoral pela empresa contratada
para realizacdo da eleigdo, necessariamente, através da forma de login e senha.

§ 39 Fica expressamente vedada a empresa contratada a disponibilizacdo do resuitado da
votacdo eletrdnica para qualquer filiado, membros da comissdo eleitoral e terceiros, incluindo
qualquer colaborador da empresa gestora do sistema de votagdo eletrénica, antes do término do
prazo da votacao.

§40 O processo de votagdo eletronica, via internet, devera ser acompanhado e validado
por empresa de auditoria independente a ser contratada.

Art. 66. Realizada a totalizagdo dos votos, sdo considerados eleitos:
I - para a Diretoria Executiva, a chapa mais votada.

II - para o Conselho Fiscal, os 05 (cinco) candidatos que obtiverem o maior niamero de
votos.

III - Para o Conselho Sindical serao eleitos os 20 (vinte) filiados ativos mais votados e os
4 (quatro) filiados aposentados mais votados, sendo considerados:

a) titulares, os 10 candidatos mais votados entre os ativos e os 2 (dois) candidatos mais
votados entre os aposentados;

b) suplentes, os demais eleitos dentre os ativos e aposentados, respectivamente.

§19 Caso as vagas do Conselho Sindical sejam distribuidas por regides ou unidades, serdao
considerados eleitos, como titulares ou suplentes, os candidatos mais votados em cada regiao ou
unidade, conforme o namero de vagas disponibilizadas.

§2° Caso as vagas distribuidas por regido ou unidade ndo sejam preenchidas, essas serdo
ocupadas pelos candidatos remanescentes de qualquer outra unidade ou regido, pela ordem do mais
votado.

§ 3° - Serao considerados suplentes do Conselho Fiscal, na ordem decrescente os 05
(cinco) candidatos mais votados, apos os eleitos.

§ 4° - Havendo empate de votacdo entre candidatos, sera decidido em favor do candidato
mais idoso.

Art. 67. A Comissdo Eleitoral divulgara o resultado final do pleito, tdo logo termine o
trabalho de totalizagdo dos votos.

§ 10 - Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissdo Eleitoral, quanto aos
resultados divulgados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divuigagdo dos
mesmos.

§ 2° - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir do recebimento do recurso, a Comissao
Eleitoral o julgara, cientificando o interessado.

Art. 68. A proclamacdo dos eleitos dar-se-a até o 10° (décimo) dia sequinte ao término da
totalizagdo, as 09 (nove) horas, na sede do Sindicato.

Paragrafo Unico - Proclamados os eleitos, a Comissdo Eleitoral, dentro de 05 (cinco) dias
a contar da data da proclamacdo, fara publicar em jornal local de grande circulagdo o resultado final
das eleigbes.

Art. 69. Os membros eleitos para ocuparem os cargos da Diretoria Executiva, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, prestardo compromisso até o 159 quinto dia Util do més de
dezembro e na mesma data serdo declarados empossados, porém com efeitos legais a partir do dia
19 de janeiro do ano de inicio do mandato.

Paragrafo Unico: Mantem-se em exercicio 0s integrantg‘é da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Fiscal e Sindical até o ultimo dia do més de dezembrO/do ano que findar seus mandatos.
/
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Art. 70- Para os efeitos do processo eleitoral, sera considerada nula, ndo produzindo
qualquer aplicagao, a inscrigao de candidato a qualquer cargo eletivo do Sindicato que vier a exercer,
apos o registro de sua candidatura, quaisquer dos cargos ou fungdes de que trata o inciso VIII do
art. 56, deste Estatuto, ou, ainda, que registre candidatura a cargo eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO

Art. 71. O patriménio do SINDIFISCO/GO é constituido de bens, direitos e obrigacoes.

Art. 72. Constituem receitas do Sindicato:
I - a contribuicao estabelecida no art. 89, IV da Constituigao Federal;
II - a contribuicdo prevista em lei, a que se refere o art. 89, IV, da Constituicao "In fine";

III - os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas de
dissidio coletivo;

1V - as contribuicbes mensais consecutivas dos associados;

V - a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

VI - a renda patrimonial;

VII - as doagbes, subvengbes, auxilios, contribuigdes de terceiros e legados;
VIII - a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos.

IX - a taxa de éxito, incidente sobre o resultado financeiro de agdes sindicais ou judiciais
vitoriosas, a ser cobrada:

a) de membros da categoria nao filiados ou refiliados a menos de 10 (dez) anos;
b) do respectivo espolio, no caso de beneficiario falecido.

§ 10 - Os pensionistas vinculados ao Fisco do Estado de Goias admitidos como associados
do Sindicato ficardo isentos da contribuigao sindical a que se refere o inciso II deste artigo.

§ 29 O percentual da taxa prevista no inciso IX sera definido em resolucdo aprovada pelo
Conselho Fiscal e sera devido apenas daqueles que tiverem efetivo proveito econémico nos acordos,
execugdes ou cumprimento de sentengas patrocinados pela entidade sindical

Art. 73. O exercicio financeiro da entidade coincidirda com o ano civil.

Art. 74. O patrimoénio do Sindicato € auténomo e desvinculado de qualquer 6rgdo ou
entidade.

Art. 75. O Sindicato ndo podera solicitar concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas, tdo
somente, ao regime de liquidagao extrajudicial, previsto em lei.

§ 19 - Em caso de dissolugao, a Assembleia Geral nomeara um quuidante e determinara
os beneficiarios do patriménio social, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 19, deste

Estatuto, depois de liquidadas as responsabilidades.
//‘
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§ 2° - Os associados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
do Sindicato.

Art. 76. O orcamento anual sera elaborado tendo em vista:
I - o custeio das atividades administrativas, inclusive de manutengdo do patriménio;

II - o planejamento estratégico definido pelo Conselho sindical, a nivel de acdes, estas
compreendendo os projetos e atividades a serem desenvolvidas;

111 - os investimentos necessarios a consecugdo dos objetivos programaticos;
IV - o montante e forma de aporte das receitas necessarias e adequadas;

V - a destinacdo de 10% (dez por cento) das receitas ao fundo de reserva, que sera
destinado as campanhas de mobilizagdo da categoria.

Art. 77. O orcamento anual serd uno, abrangendo obrigatoriamente toda receita e despesa,
discriminando as dotagdes necessarias ao custeio de cada um dos servigos ou atividades.

Art. 78. A proposta do orgamento anual, juntamente com seu plano de execugdo, sera
elaborada pela Diretoria Executiva e submetida a apreciacdo e aprovacao do Conselho Sindical.

Paragrafo Unico - Apos o exame realizado pelo Conselho Sindical, a proposta do orgamento
anual sera discutida e votada em Assembleia Geral Ordinaria do 2° (segundo) sabado do més de
dezembro.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 79. Até o dia 30° (trigésimo) dia do més subsequente a Diretoria Executiva
encaminhara ao Conselho Fiscal balancete e demonstracbes financeiras do més imediatamente
anterior.

§ 19 - O ndo atendimento da determinagao deste artigo sera registrado em ata do Conselho
Fiscal.

§ 29 - A adogdo do procedimento previsto no paragrafo anterior, de forma regular, exigira
do Conselho Fiscal as providéncias previstas no inciso XI do art. 37 deste Estatuto.

Art. 80. A prestagao de contas de cada exercicio financeiro sera apresentada a Assembleia
Geral Ordinaria do ultimo sabado do més de margo do exercicio financeiro subsequente, mediante
parecer técnico do Conselho Fiscal.

§ 10 - A prestacao de contas de que trata este artigo sera encaminhada ao Conselho Fiscal
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do encerramento do exercicio financeiro.

§ 20 - A prestagao de contas compreende o balango geral do exercicio e as demonstracoes
financeiras, com a respectiva documentacdo e assentamentos contabeis, devidamente
acompanhadas dos relatorios da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal.

§ 30 - O atraso na prestacdo de contas de que trata este artigo podera ensejar intervengao
na administracdo do Sindicato, na forma prevista no art. 37, inciso XI.

§ 40 - Declarada a intervengao pela propria Assembleia Geral Ordinaria prevista no “caput"

deste artigo, os presentes procederdo a escolha dos interventores em numero ndo superior a 05
(cinco).

§ 50 - Os interventores promoverao, no que couber, o saneamento das irregularidades e a
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria prevista no art. 23 no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 69 - A simples rejeigao das contas apreciadas nao enseja, écessariamente, a intervencgao
de que trata o § 39 deste artigo, podendo a Assembileia Geral Oydinaria, por motivos relevantes,
conceder a Diretoria Executiva novo prazo para o atendimento d¢/disposto no "caput" deste artigo.
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§ 7° - Em se tratando de ndo apresentagao das contas ou sua rejeigao envolvendo Diretoria
Executiva com mandato expirado, devera o Conselho Fiscal proceder nos termos do inciso X, do art.
37 e, se necessario, aplicara o disposto no inciso XIII, do mesmo artigo.

§ 80 - Na hipotese de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, sera considerado
findo o exercicio financeiro e exigida a prestacdo de contas nos termos deste Estatuto.

TiTtuLo vI
DAS PENALIDADES

Art. 81. A inobservancia das disposi¢cGes deste Estatuto implicara na aplicacdo das
seguintes penalidades:

I - adverténcia
II - suspensao
11T - exclusdo do quadro associativo.

IV - adverténcia, suspensdo e cassagdo, respectivamente, ao Diretor-Presidente e Diretor
Financeiro, em ato expedido pelo Conselho Fiscal, pelo descumprimento do disposto no inciso XII do
art. 37;

V - adverténcia, suspensdo e cassacdo, respectivamente, aocs membros da Diretoria
Executiva, pelo descumprimento do disposto no inciso XIV do art. 34;

VI - cassacao do mandato de Delegado Sindical ou Suplente, quando constatado a infragao
ou remocdo previstas no caput do art. 41, em ato do Conselho Sindical, ficando vago o cargo até a
proxima eleicdo para Delegado Sindical, no caso das faltas.

§ 10 - Sera advertido o associado que violar disposi¢gdo estatutdria ou regulamentar,
guando nao houver penalidade mais grave cominada para a mesma infragao.

§ 2° - Sera suspenso o associado que reincidir na infracdo pela qual ja tenha sido advertido.

§ 30 - A suspensdo sera no minimo de 30 (trinta) e no maximo de 90 (noventa) dias, sem
prejuizo do cumprimento das obrigacoes financeiras a que estiver sujeito neste lapso de tempo.

§ 4° - O associado que requerer Assembleia Geral Extraordinaria e a ela ndo comparecer
fica impedido de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais, imediatamente posteriores, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado, apresentado por escrito até 15 (quinze) dias apos
a realizacdo da Assembleia requerida, a juizo da Diretoria Executiva.

§ 59 - Sera excluido do quadro social, por decisdo final da Assembleia Geral, em caso de
recurso, 0 associado que:

a) deixar de cumprir suas obrigactes financeiras para com o Sindicato;

b) sofrer, pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido
aplicadas por fundamentos diversos;

c) causar, por ato doloso, prejuizo financeiro ao Sindicato;
d) cometer fraude no processo eleitoral do Sindicato;
e) praticar ato grave que atente contra a moral ou prejudique o nome do Sindicato;

f) depredar imobveis, moveis, utensilios ou objetos pertencentes ao Sindicato ou colocados
sob sua guarda;

§ 69 - A aplicacdo da penalidade de exclusdo sera precedida de procedimento
administrativo que assegure ao associado o direito de defesa.

§ 79 - Ocorrendo o disposto no art. 81, inciso V, o Diretor-Presidente e Diretor Financeiro
nao terdo direito a voto na reunido que definird a suspensdo dos seus mandatos.

Art. 82. Do ato de aplicagdo das penas de suspensdo e de exclusdo do quadro social,
impostas pelo Diretor-Presidente, cabera recurso ao Conselho Sindical, com efeito suspensivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo ao associado infrator.

~
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Art. 83. Da decisao do Conselho Sindical que julgar procedente a aplicagdo da pena de
exclusao, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 84. O associado excluido do quadro social por falta de cumprimento de suas obrigagdes
financeiras podera ser readmitido pelo Diretor-Presidente desde que efetue o prévio recolhimento
das importancias devidas, monetariamente atualizadas, e acrescidas dos juros moratérios previstos
em regulamento.

Art. 85. A exclusdo do quadro associativo ndo elide a cobranga de eventuais débitos de
responsabilidade do associado.

TiTuLO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 86. A antiguidade do associado conta-se da data da ultima inscricdo.

Art. 87. A carteira ou cédula de identidade social sera fornecida ao associado quando de
sua inscricdo, ou a requerimento, no caso de extravio, em que se expresse tal circunstancia.

Art. 88. Nos casos de renuncia coletiva dos membros do Conselho Sindical ou Fiscal, sera
convocada, pelo Diretor-Presidente, Assembleia Geral Extraordindria para decidir sobre a escolha dos
substitutos.

Art. 89. Os membros do Conselho Sindical, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
que vierem a exercer quaisquer dos cargos ou fungbes previstos no inciso VIII do art. 52, deste
Estatuto, licenciar-se-do da administracao do Sindicato, enquanto perdurar situagao referida.

Art. 90. Os membros do Conselho Sindical, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
que desejarem concorrer a qualquer cargo eletivo, Federal, Estadual ou Municipal, deverdo renunciar
ao respectivo cargo exercido no Sindicato, até a data do registro de sua candidatura na Justica
Eleitoral.

Art. 91. Os membros de qualquer 6rgao da administracdo do Sindicato poderdo obter
licenca até o maximo de 03 (trés) meses, ndo podendo gozar nova licenca sendo depois de
transcorridos 12 (doze) meses do término da primeira.

§ 19 - As licencas sdo da algcada do mesmo 6rgdo a que o interessado pertencga ressalvada
a licenga do Diretor-Presidente, que sera da competéncia do Conselho Sindical.

§ 20 - Transcorrido o prazo de licenga, 0os membros licenciados reassumirdo seus
respectivos cargos.

Art. 92. Os valores das contribuigdes sociais serdo fixados pela Assembleia Geral.

Art. 93. E vedado ao associado se fazer representar nas Assembleias Gerais por intermédio
de terceiros.

Art. 94. O Sindicato tera bandeira, distintivo, insignia e sigla e promovera a publicagdo
periddica de jornal ou revista de ampla divulgacdo.

Paragrafo Unico - As publicacbes referidas neste artigo rdo distribuidas gratuitamente a
todos os associados.
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Art. 95. Os funcionarios do Sindicato estardo submetidos a legislagdo trabalhista, com
tabelas de remuneragdo aprovadas pela Diretoria Executiva.

§ 10 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos funcionarios do Sindicato serdo objeto
de regulamentagdo propria, na forma deste Estatuto, observadas as disposigdes legais especificas.

§ 29 - A admissdo de funcionarios no Sindicato far-se-a através de processo seletivo,
inspirado em sistema de mérito, a ser estabelecido em ato da Diretoria Executiva.

Art. 96 - As alteracbes promovidas em 07 de julho de 2014 entrardo em vigor nas
seguintes datas:

I - as decisbes da Assembleia Geral Ordinaria de 14/12/2013, bem como as resolugdes
exaradas, em fungdo desta, pelo Conselho Sindical, terdo vigéncia a partir de 01/01/2015;

II - os mandatos dos atuais Delegados Sindicais terdo vigéncia até sessenta dias apos o
fim dos mandatos dos membros da atual Diretoria Executiva;

111 - a eleigdo da Diretoria Executiva para o biénio 2015/2016 sera nos moldes do Estatuto
e suas alteragoes aprovadas em 07 de julho de 2014, especialmente a nova estrutura da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - as demais alteracdes promovidas em 07 de julho de 2014 entram em
vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia.

Art. 96-A. - As alteragdes promovidas em 29 de maio de 2024, entrarao em vigor na data
de sua aprovacgdo pela Assembleia Gera!l Ordinaria, especialmente as regras do processo eleitoratl
para o triénio 2025-2027.

Art. 97 - Sempre que houver modificacdo neste Estatuto, fica a Diretoria Executiva
obrigada a promover a necessaria consolidagdo, editando-a para distribuicdo gratuita aos associados.

fo de 2025.
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